








































































































































































































KEMENTERIAN KOORDINATOR 

BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN 

REPUBLIK INDONESIA 

PERJANJIAI\I KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini: 

Ir. Nyoman Shuida, 1\/1.Si Nama 

Jabatan Deputi Bidang Koordinasi Hevolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi 

Olahraga 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Muhadjir Effendy Nar.ia 

Jabatan Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan l<ebudayaan 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti y,mg telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua: 

Menteri Koordinator 

Bidang Pembangunan Manusia dan 

Kebudayaan, 

Muhadjir Effendy 

Jakarta, Maret 2021 

Pihak Pert.:ima: 

Deputi Bidang Koordinasi 

Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 

Prestasi Olahraga, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DEPUTI BIDANG KOORDINASI REVOLUSI MENTAL, PEMAJUAN KEBUDAYAAN, 

DAN PRESTASI OLAHRAGA 

Unit Organisasi Eselon I : Deputi Bidang Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 

Prestasi Olahraga 

Tahun Anggaran : 2021 

Sasaran Strategis 

(1) 

Meningkatanya implementasi 
kebijakan di bidang Revolusi Mental, 
Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi 
Olah raga 

Meningkatnya kualitas koordinasi 
dan sinkronisasi perumusan dan 
penetapan kebijakan di bidang 

Revolusi Mental, Pemajuan 
Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga 

Meningkatnya kualitas koordinasi 
dan sinkronisasi pelaksanaan 
kebijakan di bidang Revolusi 
Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 
Prestasi Olahraga 

Meningkatnya kualitas 
pengendalian pelaksanaan 
kebijakan di bidang Revolusi 
Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 
Prestasi Olahraga 

Meningkatnya efektivitas birokrasi 

Deputi Bidang Koordinasi Revolusi 
Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 
Prestasi Olahraga 

lndikator Kinerja Target 

(2) (3) 

lndeks Capaian Revolusi Mental 70,78 

lndeks Pembangunan Kebudayaan 58,21 

Persentase isu-isu strategis bidang Revolusi 

Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi 100% 

Olahraga yang ditindaklanjuti menjadi kebijakan (3 lsu 

bidang Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, Strategis) 

dan Prestasi Olahraga 

Jumlah Rekomendasi Kebijakan (RK) di bidang 

Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 4 

Prestasi Olahraga yang dihasilkan 

lndeks kepuasan stakeholder terhadap proses 

koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 5,27 

kebijakan di bidang Revolusi Mental, Pemajuan (Skala 6) 

Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga 

lndeks Manajemen Risiko Level3 

Nilai Reformasi Birokrasi 80,01 

Kegiatan Anggaran (Rp) 

Koordinasi Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi Olahraga 34.651.930.000,-

Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang 
2.404.9 58.000,-

Pembangunan Manusia dan Kebudayaan 

Jumlah Anggaran 37 .056.888.000,-

Jakarta, Maret 2021 

Menteri Koordinator 

Bidang Pembangunan Manusia dan 

Kebudayaan, 

Deputi Bidang Koordinasi 

Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 

Prestasi Olahraga, 





















PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN 

Unit Satuan Kerja 
Tahun Anggaran 

: Asisten Deputi Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan 
: 2021 

Sasaran Strategis 
(1) 

Meningkatnya kualitas 
koordinasi dan sinkronisasi 
perumusan dan penetapan 
kebijakan di bidang Pemajuan 
dan Pelestarian Kebudayaan 

Meningkatnya kualitas 
koordinasi dan sinkronisasi 
pelaksanaan kebijakan di 
bidang Pemajuan dan 
Pelestarian Kebudayaan 
Meningkatnya kualitas 
pengendalian pelaksanaan 
kebijakan di bidang Pemajuan 
dan Pelestarian Kebudayaan 

- - lndikator Kinerja
(2) 

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang 
menjadi Rekomendasi Kebijakan {RK) atau Kebijakan 
dalam penyelesaian isu strategis di bidang Revolusi 
Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi 
Olahraga 
Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan {RAK) di 
bidang Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan
1. RAK Perlindungan dan Pelestarian Objek

Pemajuan Kebudayaan
2. RAK Pengembangan dan Pemanfaatan Objek

Pemajuan Kebudayaan
3. RAK Pembinaan Tenaga Kebudayaan

lndeks kepuasan stakeholder terhadap proses 
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 
bidang Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan 

Persentase kegiatan yang sudah dianalisis risiko 

Target 
(3) 

1 

3 

5,27 

{Skala 6) 

100% 

Klasifikas_i Rincian Output Anggaran (Rp) 

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan 

Deputi Bidang Koordinasi 
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 

Prestasi Olahraga, 

lr.1yoman Shuida, M.Si 

933.332.000,-

Jakarta, Maret 2021 
Asisten Deputi 

Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan, 

�, 
- .,;;;,-

Ora. Molly Prabawaty, M.AP 









PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN 

Unit Satuan Kerja 
Tahun Anggaran 

: Asisten Deputi Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan 
: 2021 

Sasaran Strategis 
(1) 

Meningkatnya kualitas 
koordinasi dan sinkronisasi 
perumusan dan penetapan 
kebijakan di bidang Pemajuan 
dan Pelestarian Kebudayaan 

Meningkatnya kualitas 
koordinasi dan sinkronisasi 
pelaksanaan kebijakan di 
bidang Pemajuan dan 
Pelestarian Kebudayaan 
Meningkatnya kualitas 
pengendalian pelaksanaan 
kebijakan di bidang Pemajuan 
dan Pelestarian Kebudayaan 

- - lndikator Kinerja
(2) 

Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan (RAK) yang 
menjadi Rekomendasi Kebijakan {RK) atau Kebijakan 
dalam penyelesaian isu strategis di bidang Revolusi 
Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan Prestasi 
Olahraga 
Jumlah Rekomendasi Alternatif Kebijakan {RAK) di 
bidang Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan
1. RAK Perlindungan dan Pelestarian Objek

Pemajuan Kebudayaan
2. RAK Pengembangan dan Pemanfaatan Objek

Pemajuan Kebudayaan
3. RAK Pembinaan Tenaga Kebudayaan

lndeks kepuasan stakeholder terhadap proses 
koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di 
bidang Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan 

Persentase kegiatan yang sudah dianalisis risiko 

Target 
(3) 

1 

3 

5,27 

{Skala 6) 

100% 

Klasifikas_i Rincian Output Anggaran (Rp) 

Kebijakan Bidang IPTEK, Pendidikan dan Kebudayaan 

Deputi Bidang Koordinasi 
Revolusi Mental, Pemajuan Kebudayaan, dan 

Prestasi Olahraga, 

lr.1yoman Shuida, M.Si 

933.332.000,-

Jakarta, Maret 2021 
Asisten Deputi 

Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan, 

�, 
- .,;;;,-

Ora. Molly Prabawaty, M.AP 
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